
 

   

 

 

 التفكير الإبداعي وتقنيات الابتكار

 

 وصف البرنامج التدريبية )الدورة التدريبية(

السائد في يعتبر الإبداع عامل نجاح حاسم للمنظمات والأفراد. وبينما يعتقد البعض بأن الإبداع موهبة فطرية قد يمتلكها المرء أو لا، فإن الرأي 

 في أي منظمة تطويرها وتسخيرها، إذا توفرت بيئة الرعاية المناسبة. المجتمع الحديث هو أنه مهارة يمكن لأي شخص

الذهني تتناول هذه الدورة الظروف اللازمة لتوفير مثل هذه البيئة. باستخدام أمثلة من أفضل الممارسات من عالم الأعمال والفن والعلوم للعصف 

 وبيئاتهم وأماكن عملهم.وغيرها، نقدم للمشاركين الأدوات التي يحتاجونها لتغيير حياتهم 

 الهدف العام من البرنامج التدريبي

تمكين المشاركين من فهم أسس ومفاهيم التفكير الإبداعي، وتزويدهم بتقنيات الابتكار اللازمة، بهدف تعزيز قدرتهم على إنتاج 

 أفكار جديدة ومبتكرة في سياقات العمل المتنوعة.

 الأهداف التفصيلية للبرنامج التدريبي

 قادر علي متدرب سيكون الالتدريبي نامج نهاية البر  يف : 

  مفاهيم التفكير الإبداعيأن يعدد 

 يعدد أمثلة على تقنيات الابتكار أن 

 حديات في تطبيق التفكير الإبداعيأن يعدد الت 

 همية التفكير الإبداعي في حياتهمأن يذكر أ 

 كير الإبداعي على اتخاذ القراراتأن يذكر كيف يؤثر التف 

  فوائد استخدام تقنيات الابتكارأن يعدد 

 في تطبيق التفكير الإبداعي اربهأن يذكر تج 

  للابتكارأن ينشأ بيئة داعمة 

 ر خصائص الفرق الإبداعية الناجحةأن يذك 

  روح التحفيز والمسابقة الإبداعيةأن ينشأ 

 مشاركون تقنيات التحليل الإبداعين يعدد الأ 

 أن يذكر أمثلة على مشاريع ناجحة بفضل التفكير الإبداعي 
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 مخطط الدورة التدريبية  

 

  اليوم الأول 

 ماهية الاختراع والابتكار والإبداع •

 

 ةالإبداع والحضار  .1

 الاختراع والابتكار والإبداع .2

 ركائز الابداع .3

 الابداع مقابل الذكاء والجنون  .4

 الأنواع الأربع للذكاء .5

 فهم شطري الدماغ .6

 التفكير الجانبي وتطبيقاته .7

  الثاني اليوم 

 

 الإبداع كأسلوب عمل 

 صفات المفكر المبدع .1

 الممكنات الثلاث للإبداع .2

 سسةالعوامل المؤثرة على الإبداع الفردي في المؤ  .3

 معوقات الابداع المؤسسية .4

 بناء ثقافة مؤسسية للإبداع .5

 3Mشركتي جوجل و أفكار .6

 الأساليب الإبداعية الخمس .7

 التفكير الناقد مقابل التفكير الإبداعي .8
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  الثالثاليوم  

 

 استكشاف عملية توليد الأفكار 
 

 العصف الذهني وانواعه .1

 عشر اساليب لقتل الافكار الإبداعية .2

 كير الابداعيمعوقات التف .3

 القبعات التفكيرية لحل المشكلات .4

 

 استراتيجيات التفكير الإبداعي 
 

 بعض نظريات الابداع .1

 أدوات الإبداع .2

 الذاكرة الصورية والتقنية الحيوية .3

 الخرائط الذهنية .4

 قوة التفكير المعاكس .5

 

 

 معوقات الابداع في حل المشكلات 

 

 مراحل حل المشكلات الإبداعية واتخاذ القرار .1

 ح المشكلةتشري .2

 خطوات الإبداع في حل المشكلات .3

 معوقات اتخاذ القرار .4

 نصائح لاستخدام التفكير الابداعي .5
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 مزايا تطبيق برنامج التفكير الابداعي وتقنيات الابتكار .1

 
يدة والمبتكرة. يتم تعليم توليد الأفكار الجديدة والمبتكرة: يساعد برنامج التفكير الإبداعي وتقنيات الابتكار في توليد الأفكار الجد .1

 .المشاركين كيفية توسيع نطاق التفكير الخاص بهم وتوليد أفكار جديدة وغير تقليدية لحل التحديات والمشكلات

تحسين قدرات حل المشكلات: يوفر برنامج التفكير الإبداعي وتقنيات الابتكار أدوات وإطار عمل لتحسين قدرات حل المشكلات. يتعلم  .2

يفية تحليل المشكلات بشكل شامل ومنظورات متعددة، وتوليد أفكار جديدة ومبتكرة، وتقييم الحلول المحتملة بناءً على المشاركون ك

 .المعايير المناسبة

وضع تعزيز التفكير الاستراتيجي: يقوم برنامج التفكير الإبداعي وتقنيات الابتكار بتعزيز التفكير الاستراتيجي للمشاركين. يتعلمون كيفية  .3

أهداف واضحة وتطوير خطط عمل استراتيجية لتحقيق الأهداف المرجوة. يتم تعزيز القدرة على التخطيط والتنفيذ والتقييم بطريقة 

 .استراتيجية ومبتكرة

 تعزيز التعاون والعمل الجماعي: يشجع برنامج التفكير الإبداعي وتقنيات الابتكار على التعاون والعمل الجماعي. يتعلم المشاركون كيفية .4

التفاعل مع الآخرين ومشاركة الأفكار والملاحظات وتوجيهات الدعم. يتم تعزيز القدرة على العمل كفريق وتبادل الأفكار وتوليد حلول 

 .شكل مشتركمبتكرة ب

المشاركون تعزيز الابتكار والتجديد: يهدف برنامج التفكير الإبداعي وتقنيات الابتكار إلى تعزيز الروح الابتكارية والقدرة على التجديد. يتعلم  .5

 .كيفية توليد أفكار جديدة وتحويلها إلى مشاريع ومنتجات وخدمات مبتكرة تلبي احتياجات السوق وتحقق التميز

ة بالنفس والاعتماد على القدرات الشخصية: يساهم برنامج التفكير الإبداعي وتقنيات الابتكار في تعزيز الثقة بالنفس والاعتماد تعزيز الثق .6

على القدرات الشخصية. يتعلم المشاركون كيفية التعامل مع التحديات والمخاوف والفشل بشكل بناء وتحويلها إلى فرص للتعلم والنمو. 

 اد على القدرات الشخصية والاستفادة من المهارات والمعرفة الفريدة التي يمتلكها كل فرديتم تعزيز الاعتم

 

 الفئات المستهدفة

لحل المشكلات،  المشرفون، والمديرون، وقادة الفرق والمشاريع، وجميع الأفراد الذين يحتاجون إلى تعزيز إبداعهم على الصعيدين العملي والشخص ي،

 وتطوير مبادرات جديدة، 
ً
وبدء وتقديم التغييرات، أو التعامل مع المسائل الشخصية أو التنظيمية بشكل غير تقليدي. سيستفيد من الدورة أيضا

 .الأشخاص الذين يرغبون بالتعرف على إمكانياتهم الإبداعية الشخصية أو تطويرها
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 :المهارات الشخصية

 

قدرتك على التفكير بشكل إبداعي والتخلص من التصورات التقليدية. يتعلم المشاركون كيفية  تنمية التفكير الإبداعي: يساعد البرنامج في تعزيز .1

 .التحرر من القيود المعرفية وتوليد أفكار جديدة وغير تقليدية

لمشاركون تحسين مهارات حل المشكلات: يساعد البرنامج في تعزيز قدراتك على تحليل المشكلات بشكل شامل وتوليد حلول مبتكرة. يتعلم ا .2

 .تقنيات مختلفة للتفكير الناقد والتحليلي والتجريبي والتطبيقي

 تعزيز القدرات التنظيمية: يساعد البرنامج في تحسين قدرتك على التخطيط والتنظيم وإدارة الوقت. يتعلم المشاركون كيفية إنشاء خطط عمل .3

 .محكمة وتحديد الأولويات وتنظيم الموارد المتاحة بشكل فعال

ق ز التواصل والتعاون: يساهم البرنامج في تعزيز مهارات التواصل والتعاون مع الآخرين. يتعلم المشاركون كيفية التفاعل والتعاون مع فريتعزي .4

 .العمل ومشاركة الأفكار والملاحظات بشكل فعال

 

 الاستفادة المؤسسية:
 

ديد داخل المؤسسة. يمكن للمشاركين تطبيق التقنيات الإبداعية وتوليد أفكار تعزيز الابتكار والتجديد: يساهم البرنامج في تعزيز الابتكار والتج .1

 جديدة لتحسين العمليات وتطوير منتجات وخدمات جديدة.

العمل. تعزيز القدرة على المنافسة: يمكن لبرنامج التفكير الإبداعي وتقنيات الابتكار أن يساهم في تعزيز قدرة المؤسسة على المنافسة في سوق  .2

 ن للمشاركين تطبيق الأفكار المبتكرة لتحسين جودة المنتجات والخدمات وتلبية تطلعات العملاء بشكل أفضل.يمك

لمبادرة تعزيز الثقافة التنظيمية: يساعد البرنامج على تعزيز الثقافة التنظيمية المبتكرة والمنفتحة على التغيير. يشجع المشاركون على تبني ا .3

 في جميع جوانب العمل والتعامل مع التحديات والفرص الجديدة بشكل إيجابي.الخلاق  روالتجديد والتفكي

تحسين كفاءة العمل: يمكن لبرنامج التفكير الإبداعي وتقنيات الابتكار أن يسهم في تحسين كفاءة العمل داخل المؤسسة. يتعلم المشاركون  .4

 .والموارد وتحقيق نتائج أفضلكيفية تطبيق أساليب جديدة ومبتكرة لتحسين العمليات وتوفير الوقت 


